
株式会社マネジメントサービスセンター
講師 箕形 智之 氏

【担当領域・専門分野】
◆アセスメントを活用した次世代リーダーの育成
◆リーダーシップトレーニングの企画・設計・運営
◆ヒューマンアセスメントの企画・運営

【実績】
・職員面談研修では、初級管理職・上級管理職を
対象に面談制度の最大活用をテーマにコーチン
グスキルのプログラムを構築・展開。

・新入社員研修では、社会人基礎の習得をテーマ
に9日間のプログラムを実施。ヒューマンスキル、
問題解決、ロジカルシンキングおよびプレゼン
テーションなど多彩なカリキュラムを実施。

講 師 紹 介

◆ねらい

1 自身の価値観・動機要因について理解し、他者と情報を
共有することで相互理解を深める

2 自身の価値観・動機要因を踏まえ、職場での活躍方法
   についてディスカッションを行う

◆講義内容

1 オリエンテーション
２ 相互理解を深める
３ 自身の特性を踏まえ、職場での活用方法について議論
４ まとめ/Q&A

※詳細は右記カリキュラムをご覧ください。

株式会社青森原燃テクノロジーセンター

〒039-2664
青森県上北郡東北町字乙供58番地

TEL 0175-63-4680（平日8:40 ～ 17:20)
FAX 0175-63-4681

会場および問合せ

ねらい・講義内容

職場での能力発揮・活用セミナー

【お申込方法】
 ホームページからのお申込み

http://www.agtcinc.co.jp

青森原燃 検索

株式会社青森原燃テクノロジーセンター ～地域に開かれた研修施設～

自分自身を理解し、自身の特性を用いた職場での
活用方法について考える

2025年10月2日 10:00～17:00

申込締切： 2025年9月2日まで

受講料金： 11,000円（税込）

http://www.agtcinc.co.jp/


時間 内 容

10:00

17:00

■コースオリエンテーション

1. 相互理解を深める

①価値観
・エンゲージメントカード
・自分の価値観を知る
・他者の価値観を知る

②動機
・ストレングスファインダー
・自分の動機を知る
・他者の動機を知る

2. 自身の特性を踏まえ、職場での活躍方法について議論する
・リフレクションとは
・経験学習サイクルとリフレクションカード
・各自が抱える職場の葛藤
・自身の仕事の軸を定める

■まとめ/Q&A

カリキュラム

受講者からの声

株式会社青森原燃テクノロジーセンター ～地域に開かれた研修施設～

おすすめの方

・自己理解を深めたい方
・職場での活躍を考えている方

・講義ではなく実践課題が多く考えさせられる研修であった。

・他人の価値観を知ることができ良い経験となった。

・グループでの会話によりお互いの動機を理解することができた。
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