
学校法人産業能率大学 総合研究所准教授
講師 中村 浩史 氏

【主な研修テーマ】
◆コミュニケーション研修
◆マネジメント研修
◆リーダシップ研修
◆キャリアデザイン研修
◆OJTリーダー研修
◆人事評価研修

【実績】
組織改革や教育体系などの指導活動や
職場のマネジメント診断等、幅広い分野で
実績がある。

講 師 紹 介

◆ねらい

１ 自身の部下に対しての具体的な支援方法を理解する
２ 部下への関わり方を学ぶ

◆講義内容

1 管理職の役割と部下の問題解決支援が求められる背景
２ 問題認識の共有を促進する
３ 問題分析と課題設定の支援をする

※詳細は右記カリキュラムをご覧ください。

株式会社青森原燃テクノロジーセンター

〒039-2664
青森県上北郡東北町字乙供58番地

TEL 0175-63-4680（平日8:40 ～ 17:20)
FAX 0175-63-4681

会場および問合せ

ねらい・講義内容

メンバーの問題解決支援力
向上セミナー

【お申込方法】
 ホームページからのお申込み

http://www.agtcinc.co.jp

青森原燃 検索

株式会社青森原燃テクノロジーセンター ～地域に開かれた研修施設～

2025年１2月11日 10:00～17:00

申込締切： 2025年11月1日まで

受講料金： 11,000円（税込）

職場における様々な問題解決について部下の方は悩んでいませんか？

http://www.agtcinc.co.jp/


時間 内 容

10:00

17:00

1 オリエンテーション
研修のねらい／スケジュール／自己紹介

2 管理者の役割と部下の問題解決支援が求められる背景
・管理者の役割の再認識
・部下の問題解決支援が求められる背景
・部下の問題解決場面で見られる問題点の共有

3 問題認識の共有を促進する
・メンバーとのコミュニケーションの基本
・メンバーの問題認識を共有する
・問題認識のズレ
・リッチピクチャーによる問題状況の共有
・解決すべき問題点の抽出と重点化を図る
・コミュニケーションのポイント

4 問題分析と課題設定の支援をする
・メンバーに問題の根本原因を探索させる
・課題の決定とコミュニケーションのポイント

【参考資料】問題解決策の立案・決定を支援する
・様々な解決策を立案するために
・メンバーの思考を発散・収束させる
・メンバーの意思決定を促進する

5 今後に向けて

カリキュラム

受講者からの声

株式会社青森原燃テクノロジーセンター ～地域に開かれた研修施設～

おすすめの方

・部下とのコミュニケーションを活性化し、問題解決の支援力を向上させたい方

・職種に関係なく効果を発揮できることが分かった。
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